
Аннотация дисциплины «Управление персоналом» 

 

Управление персоналом – одна из наиболее значимых сфер жизни организации, 

способная многократно повысить эффективность деятельности этой организации. 

Сущность управления персоналом заключается в том, что устанавливаются 

организационно-экономические, социально-психологические и правовые отношения 

субъекта и объекта управления. В основе этих отношений лежат принципы, методы и 

формы воздействия на интересы, поведение и деятельность работников в целях 

максимального использования их. Управлению персоналом принадлежит ведущее место в 

системе управления организацией. Для сферы управления персоналом характерно наличие 

специфического понятийного аппарата, отличительных характеристик и показателей 

деятельности, специальных процедур и методов – аттестации, эксперимента и других; 

методов изучения и направления анализа содержания труда различных категорий 

персонала. ключевой подсистемы. Студенты учатся осуществлять поиск, подбор, отбор и 

оценку персонала, делясь на пары. Отдельной блок дисциплины посвящен управлению 

деловой карьерой и организационной культурой. 


